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I. Dispozi{ii generale
1, Regulamentul cu privire 1а organizarea qi desй9urarea concursului pentru

осuраrеа func{iei de conducere in instituliile de iпчёlёйiпt profesionat tеЙlс 1iпcontinuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu рrечеdеri le art.7 |alin.(4)din Codul educaliei al Republicii Moldova пr.l52 din tz lutle 2014.
2. Prezentul Regulament stabile;te :

а) procedura de organizare gi desйýurare а concursului pentru ocupareafunc{iei de director, director adjunct qi qef dеЪесliе (in continuu." - concurs);
Ь) condiliile de participare la concurs;
с) modul de constituire, соmропеп!а 9i activitatea comisiilor de concurs;
d) modul de contestare а rezultatelor concursului.
З, Funclia de director, director adjunct qi qef de sec{ie al institutiei deiпчй!йmiпt profesional tehnic se осuрй рriп Ъопсurs.
Directorul instituliei publice de iпчё!йmiпt profesional tehnic este numitpentru uп tеrmеп.dе 5 ani, una gi aceeaqi реrsоапй jvind dreptul la cel mult dоuйmandate consecutive.
Directorul adjunct ;i ;eful de seclie а1 instituliei publice de iпчй!йmiпt

profesional tehnic este numit ре un termen de 5 ani.
4, Concursul se organizeazй qi se dеsйgоаrй iп baza urmёtоаrеlоr principii:
а) competi{ie deschisй - asigurarea accesului liber gi egal de рЙсiрu.. tu

сопсurs а tuturor candida{ilor саrе intrunesc condiliile stabilite;
ь) соmреtеп!Й 9i merit profesional - selectarea ceior mai competente

persoane in baza uпоr criterii сlаr definite qi а unei proceduri unice de evaluare;
с) impar[ialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu а criteriilor unice de

seleclie;
d) trапsраrеп!й - iпfоrmаrеа societйlii privind funcliile de сопdчсеrе pentru

саrе Se organizeazй concurs, оfеrirеа de informalii referitoaie la modul de оrgаЪizаrе
qi desйgurare а concursului tuturor celor interesali;

е) egalitate а accesului la funclia de director/director adjunct/qef de seclie -asigurarea accesului la func{ia de director/director adjunct/gei de seclie а оriьйrеi
реrsоапе care intruneqte condiflile stabilite de prezentul Regulament, indiferent de
rаsё, culoare, na{ionalitate, origine etnicй, socialй, nalionali;i statut social, limba
mаtеrпй, religie Sau convingeri, sex, identitate de gen qi оriепtаrе sexualё, statut
matrimonial, stare de sйпйtаtе si statut HIv, opliune politicй, ачеrе sau orice alt
criteriu.

II. Organ izarea сопсu rsului
5. Concursul este organizat de сйtrе subieclii specificali la pct.6 qi este

desйqurat de comisia de concurs constituitй de сйtrе u..qliu.
Duрй constituirea Comisiei de сопсurs, autoritatea cu competenle legale de

numire in funclie organizeazб qi dеsйqоаrй instruirea membri'lor comisiei de
сопсurs cu рriчirе la aplicarea prezentului Regulament.

6. Concursul este organizat de сйtrе:



а) Ministerul Educatiei qi Сеrсеtйrii - pentru funclia de dirесtоr alinstituliilor de iпvЙ{йmiпt prof.rional tehnic subordonate Ministerul Educa{iei ;iCercetёrii;
ь) Ministerele de resort pentru func{ia de director al instituliilor deiпчй!йmiпt profesional tehnic din subordinea асЁstоrа;
с) Fondator - pentru functia de director al instituliilor de iпчёtаmiпtprofesional tehnic private;
d) Directorul instituliei de invй{йmint profesional tehnic - pentru flunclia dedirector adjunct qi gef de seclie.
7, Сопс_ursul se апuп!й сu dоuё luni inainte de ехрirаrеа tеrmепuluicontractului individual de muпсй al directorului/directorului adjunct/'efului Jesec{ie in exerciliu.
In cazul in саrе contractul individual de muпсй al directorului/directorului

adjunct/qefului de seclie iпсеtеаzd din alte motive decit cel specificat la alineatulunu, concursul se апuп!й in tеrmеп de cel mult о luпй din momentul incetйriicontractului.
8, Рiпй la пumirеа in funclia de director pebazd de сопсurs, angajatorul

numeqte un director interimar. Durata interimatului nu poate depёqi б luni.Directorul interimar exercitй acelea;i atribufii са qi directbrul. La desemnarea
directorului interimar se арliсй prevejerile pct. 14.

9, Inilierea concursului se realizeazd prin emiterea de сйtrе organizatorulconcursului а unui ordin corespunzйtor.
10, in tеrmеп de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiteriiordinului cu privire la inilierea concursului, organizatorul concursului аsigurйpublicarea, intr-o publica{ie periodicй, а unui anun{ succint privind entitatea

organizatoare а concursului, denumirea funcliei vacante qi а instiiuliei, рrесum qi
SurSa.

1 1, Concomitent cu publicarea anunlului, organizatorul concursului asigurйpostarea informaliei privind сопсursul ре pagina web а instituliei ýi ре paioul
informalional la sediul instituliei. in ,ituulia- iп саrе organizatorul concursului
considerй песеsаr, el poate disemina iпfоrmаliа privind concursul qi prin alte fоrmе
de publicitate. ''

l2. Informalia privind concursul ча conJine in mod obligatoriu:
а) denumirea gi sediul organizatorului concursului;
Ь) func{ia pentru care Se оrgапizеаzй concursul;
с) condiliile de participare la concurs;
d) actele din dosarul се urmе аzё, а fi prezentat 1а concurs;
е) modalitatea de depunere а dosarului;
f) data-limitё de depunere а dosarului;
g) пumйrul de telefon, adresa electronicй qi poqtalй а persoanei responsabile

de оfеrirеа iпfоrmаliilоr suplimentare qi de primire Ъ Josu.ului;
h) date despre пumёrul de elevi qi angajali ai instituliei, рrесum qi bugetul peultimii trei ani; dupй caz, iп informaliu рйi"с concursul se ча face referintй la

sursele de oblinere а informa{iei respectivb. ,-, ---

13' cheltuielile de organizare а concursului (publicarea anun{ului ýi аinforma{iei privind concursul) sint suportate de oiganizatorul concursului.



,

cheltuielile de participare la concurs (deplasarea la locul de dеsйgurаrе а
concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de ре
documente etc.) sint suportate de participanlii la concurs.

l4. pentru func{ia de director al instituliei de,invй{йmint profesional tehnic
sint eligibili candida{ii саrе intrunesc cumulativ urmёtoarele condilii:

а) de{in cetй{enia Republicii Moldova; condi{ia пu Se арliсё pentru candidalii
1а funclia de director al instituliei de iпчй{йmiпt profesional tehnic privat;

Ь) au studii superioare de licen!й;
с) au о vechime de muпсй in activitatea didactic6 de cel pulin doi ani;

exceplie pot face candidalii la funclia de director al instituliei de invЁ!йmint
profesional tehnic privat;

d) la data expirЁrii termenului de depunere а dosarelor nu а implinit virsta de
65 ani;

е) cunosc limba rоmАпё;

0 nu au antecedente penale;
g) саrе, in ultimii 5 ani, nu аu fost concediali iп urmа aplicёrii sancliunii

disciplinare de concediere сопfоrm аrt.8б alin.(l) lit. g)-r) din Codul muncii al
Republicii Moldova пr. 1541200З Sau nu au fost destituili dintr-o funclie publicй
conform art.64 alin. (1) lit. а) qi Ь) din Legea пr.158/2008 cu privire la funclia
publicё qi statutul func{ionarului public;

h) саrе пu аu interdic{ia de а ocupa о funclie publicй sau de demnitate
publicё, се dеriчй dintr-un act de constatare а1 Autoritйlii Nalionale de Integritate
sau din hоtёrбrilе judecйtoresti, саrе au rйmаs definitive.

15. La funclia de director adjunct/gef de sec{ie al instituliei de iпча{йmiпt
profesional tehnic poate candida persoana саrе intruneqte cumulativ urmйtоаrеlе
condilii:

а) deline сеtё!епiа Republicii Moldova;
Ь) аrе studii superioare universitare;
С) are vechime de muпсй in activitatea didacticй de cel pulin 5 ani qi deline

grad didactic;
d) la data expirйrii termenului de depunere а dosarelor nu а implinit virsta de

б5 ani;
е) cunoagte limba rоmАпй;

0 nu аrе antecedente penale;
g) Саrе, in ultimii 5 ani, nu au fost concedia{i in urmа aplicйrii sancliunii

disciplinare de concediere conform аrt.86 alin.(l) lit. g)-r) din Codul muncii al
Republicii Moldova пr. l5412003 Sau nu au fost destituili dintr-o funclie рuЬliсё
сопfоrm art.64 alin. (1) lit. а) ýi Ь) din Legea пr.158/2008 сu privire la funclia
publicй qi statutul func{ionarului public;

h) саrе nu ач interdic{ia de а ocupa о funclie publicё sau de demnitate
рuЬliсй, се dеriчй dintr-un act de constatare а1 Autoritйtii Nalionale de Integritate
sau din hotёririle judecйtoreEti, care ач rйmаs definitive.

lб. Candida{ii pentru осuраrеа funcliei de director/ director adjunct/ gef de
seclie al institu{iei de iпчй!йmiпt depun personal sau prin reprezentant (la cancelaria
organizatorului de concurs), in tеrmеп de 20 de zile calendaristice din ziua publicйrii
anunlului, dosarul de concurs саrе cuprinde obligatoriu urmйtоаrеlе acte:



а) сеrеrеа de participare la сопсurs al сйrеi model este specificat iп anexa
пr.1 la prezentul Regulament;

Ь) copia actului de identitate;
с) copia/copiile actului/actelor de studii;
d) copiile actelor саrе atestй vechimea in activitatea didacticй а candidatului;
е) Cuniculum Vitае de model Europass, specificat in anexa nr.2;
f) certificatul medical саrе atestб faptul сё persoana este арtй din punct de

vеdеrе medical, fizic (eliberat de medicul de familie) qi neuropsihic (eliberate de
р sihi atru/narco l о g) pentru ехеrс itarea func{i ei ;

g) cazierul judiciar sau declara{ia ре рrорriа rёsрuпdеrе;
h) declaralia ре propria rйsрuпdеrе сй nu аrе interdiclie de а ocupa func{ii

publice sau de demnitate publicй qi сй nu а fost concediatй in ultimii 5 ani ре baza
art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova пr. 154/2003 sau
destituitй dintr-o funclie publicй conform art.64 alin.(l) lit. а) qi Ь) din Legea
Пr.158/2008 cu privire la funclia publicй qi statutul funclionarului public;

i) proiectul planului de dezvoltare а instituliei pentru 5 ani in plic sigilat.
Pentru concursurile anunlate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va
cuprinde perioada de 5 ani incepAnd cu l ianuarie а urmйtorului an. Componentele
proiectului planului " contextul genera|", апа|izа SWOT", "viziunea mапаgеriаlй"
qi "prioritЙli" se чоr expune ре maximum 5 file. Componenta "Planificare
ОРеrа{iопаlЙ, analiza costurilor qi sursele de finan{are" se va elabora in fоrmй
tabelarё qi vа cuprinde: acliuni, tеrmепi de rea|tzare, responsabili, parteneri,
indicatori de rezultat gi estimarea costurilor.

l7. Candidatul poate anexa qi alte documente ре саrе le сопsidеrё relevante,
inclusiv copia/copiile actului/actelor се сопfirmй gradul didactic/managerial Ei/sau
titlul qtiinlific/qtiinlifico-didactic, recomandйri, copii аlе actelor саrе atestё fоrmаrеа
continuб ре parcursul ultimilor 5 ani, performanlele profesionale qi manageriale
demonstrate in cadrul concursurilor locale/nalionale/internalionale, statutul de
expert/evaluator nalional/internalional, lista publicaliilor didactice qi qtiinlifice
participarea 1а proiecte educalionale, comunitare/ corporative, sau а altor proiecte
relevante etc.

18. Dispoziliile din pct.16 subpct. а) - h) ýi, respectiv, cele din pct.17 se
арliсЙ in mod соrеsрuпzйtоr gi candida{ilor la funclia de director adjunct/ Eef de
seclie.

19. In сеrеrеа de participare 1а concurs se indicй qi lista actelor depuse, cu
paginile numerotate. Materialele se prezintй in dosar cu Еiпй, in consecutivitatea
menlionatё in сеrеrеа de раrtiсiраrе la concurs, йrб folii de plastic. Actele necesare
se рrеziпtЙ autentificate la notar sau certificate ,,corespunde cu originalul" de cйtre
subdiviziunea rеsursе umапе а unitalii in саrе candidatul activeazй.

20. Dosarele de participare la сопсurs nu pot fi completate сu acte ulterior
ехрirйrii termenului de 20 de zile de la data publicйrii anunfului. iп cazde prezentare
а dоsаrului incomplet, Comisia ia decizia cu privire 1а neadmiterea la concurs.

23. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu о declaralie ре рrорriе rйsрuпdеrе,
fapt се se сопsеmпеаzбiп сеrеrеа de participare la concurs. in acest caz, candidatul
are obligalia sй prezinte cazierul judiciar in original, in termen de cel mult З zi1e



calendaristice de la data la саrе а fost declarat invingйto ,. iп саrсопtrаr nu se emite
ordinul de пumirе.

24. in cazul depunerii dosarului de сйtrе candidat personal ýач рriпreprezentant, сеrеrеа de participare 1а concurs se depune in 2 ехеmрlаrе, dintre саrе
unul se restituie, sub sеmпйturй, persoanei care а depus dosarul.

25. ln vederea dеsйqurйrii concursului, organizatorul concursului fоrmеаzй
comisia de concurs, inclusiv un pre;edinte Ei uп secretar desemna{i prin actul de
fоrmаrе а comisiei.

2б. Comisiile de сопсчrs аu urmйtоаrеа соmропеп!ё:
1) pentru funclia de director in instituliile de iпчё!йmiпt profesional tehnic,

subordonate Ministerul Educa{iei qi Сеrсеtйrii - comisia de .оrъu., este instituitй
de сйtrе Ministerul Educa{iei qi Cercetёrii in urmйtоаrеа соmропеп{й:

а) trei reprezentanli ai Ministerul Educa{iei ;i Cercetaiii;
ь) un reprezentant а1 corpului didactic desemnat de consiliul profesoral din

institulia de iпчй!йmiпt соrеsрuпzйtоаrе;
d) un reprezentant al comitetului sectorial de rаmurй; in cazul imposibilitйlii

participйrii la concurs а unui reprezentat al comitetului sectoria1 de 
^rаmчrа, 

in
calitate de mеmьru al comisiei de сопсurs ча fi invitat un reprezentant al mediului
economic cu саrе institulia de iпчй!йmiпt profesional tehnic аrе semnate contracte
de соlаЬоrаrе;

2) pentru func{ia de director in institu{iile de iпчй!йmiпt profesional tehnic,
subordonate ministerelor de rеsоrt, comisia de concurs este fоrmаtй in urmйtоаrеа
соmропеп!й:

а) doi reprezentanli ai ministerului de resort;
Ь) un reprezentant al Ministerul Educaliei qi Сеrсеtйrii;
с) uп reprezentant al corpului didactic desemnat de consiliul profesoral din

institu{ia de iпчй{йmiпt corespunzйtoare;
е) un reprezentant а1 comitetului sectorial de rаmurй; in cazul imposibilitйlii

раrtiсiрйrii la сопсurs а unui reprezentat а1 comitetului sectorial de rаmurй in calitate
de mеmьru al comisiei de сопсurs va fi invitat un reprezentant al mediului economic
(instituliilor de culturй in cazl1l instituliilor de iпчй{йmiпt profesional tehnic
subordonate Ministerului culturii) cu care institulia de iпчй{йmiпi profesional tehnic
аrе semnate contracte de соlаЬоrаrе in cazul instituliilorde iпчй{йmiпt pedagogice,
in calitate de mеmьru а1 comisiei de concurs ча fi invitat un reprezentanth ийiйцеi
de iпчй{ёmiпt superior de profil;

2') pentru funclia de director in instituliile de iпчй!йmiпt profesional tehnic
ale institu{iilor de inva!ёmint superior - comisia de сопсurs este instituitй de сйtrе
rесtоr in urmйtоаrеа соmропеп{й:

а) uп reprezentant al corpului didactic desemnat de consiliul profesoral din
institulia de iпчй!йmiпt corespunzбtoare;

с) un rерrеzепtапt al comitetului sectorial de rаmurй;
d) uп reprezentant al Ministerul Educaliei qi Сеrсеtйrii;
е) doi reprezentanli ai Senatului institu{iei de iпчй{йmiпt suреriоr, aleqi de

Senatul instituliei de iпчй{йmiпt superior.



3) pentru funcliile de director adjunct/qef de sec{ie - comisia de concurs este
fоrmаtЙ prin ordinul directorului la decizia Consiliului profesoral din institulia de
iпчб!йmiпt profesional tehnic, in urmйtоаrеа соmропеп!й:

а) directorul institu{iei;
Ь) uП qef de sec{ie, in cazul concursului 1а funclia de director adjunct, qi un

director adjunct, in cazul concursului 1а funclia de gef de seclie; in instituliile in саrе
este imposibil de а delega uп qef de seclie, са mеmЬrч al comisiei participй un
maistru-instructor;

с) un qef de catedrЙ de la disciplinele de specialitate sau maistru-instructor,
in cazul instituliilor de iпчй!ёmiпt profesional tehnic secundar;

d) un cadru didactic titular;
е) un reprezentant al colectivului de elevi, delegat de Consiliul elevilor;
4) pentru funcliile de conducere in instituliile de iпчй{йmiпt profesional

tehnic private - comisia de concurs este instituitй de сйtrе fondatorul acestuia
incluzind 5 mеmьri, dintre care cel pulin 3 sё fie speciali;ti in domeniul de activitate
а instituliei.

27. Dispoziliile pc1.26 Se арliсй in mod corespunzйtor qi in cazul
concursurilor de осuраrе а funcliei de director/director adjunct/qef de seclie in
instituliile nou-create. Componen{a Comisiei de concurs pentru осuраrеа funcliei de
director/director adjunct/qef seclie in instituliile nou create se stabileqie de
organizatorul concursului.

27l. Membrii Consiliului profesoral ai instituliei pentru care Se organizeazб
concursul nu participй la qedinlele de delegare а reprezentanlilor in comisia de
concurs in cazul in саrе au depus actele de paпicipare la concurs sau intenlioneazй
sй dерuпй actele de participare la concursul pentru осuраrеа func{iei vacante de
director sau director adjunct/qef de seclie.

28. in vederea fоrmбrii comisiei, organizatorul solicitй in scris subiectilor
specifica{i la pct.26 delegarea membrilor comisiei. in caz de neprezentare а
candidaturilor in tеrmеп de 20 zile calendaristice de la data soliciterii, organizatorul
instituie comisia йrй membri respectivi, cu condilia сб пumйrul acestora sй nu fie
mai mic decit cvorumul necesar pentru са qedinlele comisiei specificat la pct.71 sй
fie deliberative.

29. Concursurile pentru осuраrеа funcliei de director/director adjunct/;ef de
seclie sint publice. persoanele, саrе аu intenlia de а asista la concurs in calitate de
observator, чоr anun{a Comisia de concurs сч cel pulin 5 zilерiпй 1а data dеsй;urёrii
concursului. Numйrul maxim de observatori va fi stabilit de сйtrе comisia de
concurs, in ordinea inregistrйrii acestora, in funclie de capacitatea loca{iei in саrе se
dеsйqоаrй concursul.

La рrimа qedin!й а Comisiei de concurs, preqedintele, secretarul gi membrii
acesteia semneazй Declaralia privind lipsa conflictului de interese, conform
modelului prevйzut in anexa nr.7.

30. observatorii pot asista la toate activitйlile comisiei, йrй а se implica in
examinarea qi evaluarea candidalilor. Ei au dreptul sй semnaleze iпсёlсаrеа
prevederilor normative privind organizarea qi desйqurarea concursului prin
сопsеmпйri in procesul-verbal al qedinfei 9i dupб caz a|e;edinlelor comisiei de
сопсurs.



31. Membrul comisiei de сопсurs se аflё in conflict de interese dacё:
а) este candidat 1а ocuparea unei func{ii Scoase la сопсurs, iar organizarea

gi dеsйgurаrеа concursului este rea|izatd de iomisia de concurs al сёrui mеmьru
este acest candidat;

Ь) аrе calitatea de pйrinte, frate, sоrй, fiu, fiiсй sau rudё рriп afinitate
(so{/so{ie, рйriпtе, frate qi sоrй а so{ului/soliei) cu оriсаrе dintre oandidafl;

с) are sau а avut rela{ii
sau сu solul sau so{ia acestuia;

сu саrасtеr patrimonial сu оriсаrе dintre candidali

d) оri de cite ori considerй сй integritatea, obiectivitatea 9i impar[ialitatea
procesului de selectare pot fi afectate.

32. iп cazul existenlei unui conflict de interese, membrul comisiei de
concurs il va informa imediat despre aceasta ре pre;edintele comisiei саrе, la rindul
sйu, va соmuпiса acest fapt organizatorului concursului. in cazulin care pregedintele
comisiei este iп conflict de interese, acesta соmuпiсй acest fарt organizatorului
concursului. organizatorul concursului dispune inlocuir.u ..-bruluilespectiv cu
о altё реrsоапй, {inind cont de reprezentativitatea celui inlocuit.

3З. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice реrsоапй interesatй, din
momentul inilierii procedurilor de organizare а concursului.

34. in cazul in саrе conflictul de interese se constatё ulterior dеsйqчrйrii
uneia dintre etapele concursului intre unul dintre membrii Comisiei de concurs qi
candidatul саrе а suslinut рrоЬа/рrоЬеlе desйgurate, rezultatele рrоЬеlоr suslinuie
se anuleazё qi se reia dеsйýurаrеа acestora duрй inlocuirea membiului comisiei aflat
in conflict de interese.

III. Desfйýurarea concursului
35. Concursul pentru funclia de director/director adjunct/qef de seclie constб

din 4 etape succesive:
а) verificarea indeplinirii condiliilor de participare 1а сопсurs;
Ь) testul - рrоЬа scrisй;
с) ехаmiпаrеа curriculum vitae;
d) interviul.
36. In tеrmеп de cel putin 7 zi\e luсrбtоаrе de la ехрirаrеа termenului pentru

depunerea documentelor, comisia de сопсurs se intrunegte in qedinfй 1а саrе:
а) ехаmiпеаzй dosarele candida{ilor;
Ь) ia decizia cu privire la admiterea/neadmitereaL// r., LrgulLlo vu Prrvrlc la aulnllerea/neaomlterea la concurs;
с) stabileqte data, оrа gi locul dеsйgurйrii probei scrise.
37. Secretarul Comisiei de concurs plaseazй lista candidalilor admigi la

concurs si data, оrа, locul desйqurйrii probei scrise, cu се1 pu{in 5 zile luсrйtоаrе

la

inainte de data desйýurйrii probei scrise, ре pagina web Ъ acestuia,
comunicб candidalilor neadmiqi la concurs motivul respingerii
concomitent, candidalii admiqi sint anunlali personal despie iata,
desйgurйrii probei scrise prin e-mail/telefon.

38. Dispoziliile din pct.35 subpct.a), c)-d) se арliсй in mod соrеSрчпzйtоr gi
candida{ilor la func{ia de director adjunct gi qef de seclie.

рrесum ýl
dosarului.
оrа, locul

З9. Dectzia cu privire
in situalia in саrе candidatul

la neadmiterea la urmйtо area etapd а concursului se ia
nu intruneýte condiliile specificate la pct.14 (in cazul



funcliei de director) sau pct.15 (in cazul funcliei de director adjunct/gef de secfie)
sau in cazul саrе candidatul пч а prezentat toate actele sресifiсаtЁ ta pct. l б (in cazul
funcliei de director) sau pct.18 (in cazul func{iei de dirеЪtоr adjuncilEef de seclie).

40, Etapa а 2-а а concursului - testul Se ча realizi de сйtrе MinisterulEducaliei qi Cercetйrii conform Instrucliunii сч privire 1а ечаlчаrеа candidatilor lafunclia de director al institutiei de iпчёlimбпt general gi profesional tehnic, арrоЬаtй
prin ordinul ministrului educaliei, culturii ;i сеrсеtйrii пr. 40912020, cu modificёrile
ulterioare, candida{ii care au acumulat сеi pu{in б0% din punctajul stabilit чоr fipromova{i la urmйtоаrеа еtарё de concurs.

41-5З. ехсlusе
54. tn tеrmеп de cel mult 10 zile de la data testйrii, se сопчоасй comisia deсопсurs pentru dеsйýurаrеа etapelor а 3-а gi а 4-а ale concursului pentru candidatii

саrе au promovat etapa а2 а concursului.
comisia de concurs evalueazй сurriсulum vitae al fiecёrui candidat.

Evaluarea сurriсulum vitae se realizeazй prin сопtrарuпеrеа datelor din сurriсulum
vitae, inclusiv а documentelor confirmative, la criteiiile de evaluare inserate in fiqa
de еvаluаrе al сёrеi model este specificat in anexa nr.3. secretarul consemne аzбiпfiýu de еvаluаrе punctele oferite de comisie репtru fiесаrе сritеriч de
еvаluаrе. candidatul nu poate fi ечаluаt pentru unul qi bcelaqi act la dочй criterii din
Figa de ечаluаrе а CV-ului.

punctajul final se calculeazй prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de
comisie pentru fiесаrе criteriu de evaluare. Acesta se cons еmпеаzё, de secretar in
fiqa de ечаluаrе а сurriсulum vitae gi in procesul-verbal.

55. Dupй stabilirea candida{ilor саrе au promovat рrоьа scrisё, comisia
еvаluеаzй сurriсulum vitae al fiесйrui candidat. Ечаluаrеа сurriсulum vitae se
realizeazб, prin сопtrарuпеrеа datelor din сurriсulum vitae, inclusiv а documentelor
confirmative, la criteriile de ечаluаrе inserate in fi;a de ечаluаrе а сйrеi model este
specificat in anexa пr.3. Sесrеtаrul consemne azdinfiEa de evaluare punctele oferite
de comisie pentru fiесаrе criteriu de evaluare.

punctajul final se obline prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de
comisie pentru fiесаrе criteriu de evaluare. дсеstа se consemneazй de sесrеtаr in
fi;a de ечаluаrе а curriculum vitae qi in рrосеsul-чеrЬаl.

56. Duрй finalizarea evaluйrii curriculum vitae, candidalii admigi sint invitali
la interviu. Durata interviului este de maximum 45 minute (20 minute pentru
prezentarea planului de dezvoltare а instituliei, 25 minute pentru adresarea
iпtrеьйrilоr de сйtrе membrii comisiei de concurs qi rйsрuпsurilЁ oferite de сйtrе
candidat la iпtrеЬйri).

57. Interviul se inregistreazй audio sau video. inregistratea iпtеrчiului se
рёstrеаzё, in condi{iile legii, timp de б luni de la data аfigйrii rezultatelor finale ale
concursului Ei se posteazй ре pagina web sau re{elele de social izare oficiale ale
organizatorului concursului in termen de trei ,il. d. la anuntarea rezultatelor
concursului.

58. Interviul incepe сu рrеZепtаrеа de сёtrе candidat а proiectului planului
de dezvoltare а instituliei. Prezentarea proiectului planului se poate realiziEi prin
intermediul рrеzепtйrilоr electronice. Organizatorul concursului vа ublguru
echipamentul tehnic pentru aceasta.



59. Membrii comisiei pot pune intrebйri candidatului ре marginea celor
relatate.

Nu pot fi puse intrebёri de паtчrй discriminatorie, rеfеritоаrе la opliunea
politicй, араrtепеп!а sindicalй, religie, etnie, starea mаtеriаlй, originea socialй sau
alte iпtrеьйri similare.

60. Арrесiеrеа presta{iei candidatului la interviu se realize аzбрriпечаlчаrеа:
а) proiectului planului de dezvoltare а instituliei;
Ь) nivelului de satisfacere la interviu а criteriilor specificate 1а pct.63.
61. proiectul planului de dezvoltare а instituliei se evalueazё pornind de la:
а) contextul general;
Ь) puncte tari, puncte slabe, ороrtuпitйfi, amenin!йri (analiza SWQT);
с) viziunea managerialй;
d) prioritй{i;
е) planificare ореrа{iопаlй, analizбa costurilor qi sursele de finanlare.
La еvаluаrеа proiectului planului, se ечаluеаzй atit conlinutul propriu-zis al

acestuia, cit Ei prestalia candidatului la prezentarea proiectului, inCluzind qi
rйspunsurile 1а iпtrеЬёrilе рusе.

б1'. La асоrdаrеа punctajului la compartimentul evaluarea proiectului
planului de dezvoltare а institu{iei, membrii Comisiei apreciazб,:

а) prezenla unei апаlizе corecte а calitalii procesului educa{ional oferit de
institulia de iпчй{ёmiпt;

Ь) realizarea unei analize соrесtе de tip SWOT;
с) identificarea qi fоrmulаrеа viziunii in privinla institufiei, misiunii

instituliei in comunitate qi а scopurilor strategice а institu{iei;
d) stabilirea соrесtй а modalitйlilor de monitorizareleyaluare.
е) proiectarea рrоgrаmеlоr de dezvoltare/acliunilor structurajte in funclie de

domenii l е func{i onal е/ grupuril e-{inta/ rezultatel е aqteptate ;

f) alegerea соrесtй а acliunilor de atingere а obiectivelor specifice;
g) stabilirea соrесtй а modalitйti de monitorizarel evaluare а indeplinirii

lintelor strategice;
h) prezentarea termenelor realiste de finalizare а activitйlilor;
i) identificarea in mod corect а resurselor песеSаrе (umane, materiale,

financiare);
j) stabilirea in mod realist а indicatorilor de реrfоrmап!й;
k) monitorizarea gi evaluarea planului operalional.
In cazul in саrе Proiectul planului de dezvoltare conline anexe, con{inutul

expus in anexe urmеаzй а fi luat in calcul qi notat doar in соrоьоrаrе cu criteriile
expuse in рсt.б1 din prezentul Regulament.

62. Fiecare componentй а proiectului planului se evalueazй individual de
fiесаrе mеmьru al comisiei prin puncte de la 0 la 5, йrй zecimi. Media aritmeticё а
punctelor acordate pentru fiесаrе componentб а proiectului planului reprezintё
punctajul final pentru proiectul planului de dezvoltare а instituliei.

бз. Din prestalia candidatului la prezentarea proiectului planului de
dezvoltare а instituliei qi а rйsрuпsцrilоr la intrebаri, se evalueazб" qi nivelul de
indeplinire а urmйtоаrеlоr criterii:

а) abilitйli de соmuпiсаrе 9i prezentare;



Ь) abilitйli de argumentare а punctului de vedere;
с) motiva{ia candidatului.
64. Nivelul de indeplinire а fiесйrui criteriu se арrесiаzб de сёtrе fiесаrе

mеmЬru al comisiei prin puncte cuprinse de la | |а2,5, cu zecimi. Media aritmeticй
а punctelor acordate pentru indeplinirea fiесйrui criteriu reprezintё punctajul pentru
indeplinirea criteriilor la interviu.

65. Sumа punctajului final pentru proiectul planului de dezvoltare а
instituliei Ei а punctajului final pentru indeplinirea criteriilor la interviu епчmеrаtе
in pct. бЗ reprezintй punctajul la interviu. Fiecare mеmЬru al comisiei stabileqte in
mod individual punctajul la interviu completбnd fiqa de evaluare individualй а
interviului al сйrеi model este specificat in anexa пr.4. iп cazu| in саrе diferenla
dintre punctajele medii la interviu acordate de doi mеmьri ai comisiei este mai mаrе
decбt 2,0, comisia ana|izeazё argumentele tuturor membrilor comisiei privind
punctajele acordate. in acest caz fiecare mеmЬru al comisiei completeazй repetat fiEa
de evaluare individualй а interviului, menlinAnd acelagi punctaj sau intervenind cu
unele modificйri. ultimele fiEe de ечаluаrе individuaLбainterviului se anexeazбla
Procesul-verbal al qedinlei Comisiei de сопсurs.

66. Prevederile pct.58-65 nu sint_aplicabile pentru concursul de ocupare а
func{iei de director adjunct/qef de seclie. tn cazul acestora, interviul se realize azdin
baza unei metodologii qi fi;e de ечаluаrе арrоЬаtе de Consiliul de administra{ie.

Metodologia va include prevederi rеfеritоаrе 1а ечаluаrеа competenlelor de
management strategic, operafional, а abilitбlilor de argumentare а punctului de
vedere Ei de rezolvare а uпоr situa{ii-problemй prin rароrtаrе 1а contextul qi
specificul funcliei pentru саrе persoana candi deazd.

67. Punctajul final la сопсurs se ча calcula сu о zесimаlй, йrй rotunjire, са
sumЙ а punctajului acumulat la etapa а 2-а qi а 3-а а concursului qi а mediei
aritmetice а punctajului 1а interviu oferit de fiесаrе mеmЬru al comisiei. Pentru
aceasta, secretarul va completa figa de ечаluаrе integratб а candidatului а1 сйrеi
model este specificat in апеха nr.5.

68. Ре baza fiqei de evaluare integratй, sесrеtаrul intocmeqte fiEa sinteticй cu
punctajul final oblinut la concurs de candidali al сйrеi model este specificat in anexa
Пr.6. Lista candidalilor se aranjeazй,in ordine descrescйtoare, in funclie de punctajul
oblinut.

69. Se considerй invingйtor а1 concursului candidatul care а oblinut cel mai
mаrе punct?j final la concurs in condiliile in care а acumulat minimum 8 puncte.

70. In cazul in care ciliva candidali au oblinut uп punctaj final egal, prioritate
vа аvеа candidatul сu cel mai inalt grad didactic/managerial/qtiinfific/Etiinlifico-
didactic qi/ sau ехреriеп{б managerialй in domeniul invй{бmintului sau in domeniul
de activitate profesionalй соrеsрuпzйtоr profilului instituliei.

71. ýedinlele Comisiei de concurs se considerё deliberative dасй la еlе
раrtiсiрб cel pulin dоuй treimi din пumйrul de membri stabilili la рсt.2б. Ноtйririlе
comisiei se adoptё cu majoritatea simplё de voturi din numйrul membrilor prezenfi.

72. ýedin{ele Comisiei de сопсurs sint conduse de preqedintele comisiei.
Membrii Comisiei de concurs au obligalia de а participa la gedinlele comisiei.

73. ýedinla Comisiei de concurs se consemneazбinprocesul-verbal, intocmit
de secretarul comisiei 9i contrasemnat de membrii comisiei. Рrосеsul_чеrЬаl al



;edinlei Comisiei de сопсчrs conline чrmйtоаrеlе componente: dепumirеа
organizatorului concursului, data qi пumйrul procesului-verbal, componenla
Comisiei de concurs, membrii prezenfi/absenli la qedin!й, ordinea de zi, informalii
despre instruirea mеmЬrilоr Comisiei cu privire la aplicarea Regulamentului, alte
informalii considerate rеlечапtе, deciziile adoptate 9i semnйturile mеmЬrilоr
Comisiei de concurs. Fiecare membru аrе dreptul sё anexeze la procesul-verbal
opinia sa sераrаtй. Procesul-verbal se prezintй angajatorului in tеrmеп de2 zile duрй
finalizarea concursului, imрrеuпй сu dosarul candidatului declarat invingйtor.
Procesele-verbale, fоrmulаrеlе 9i dosarele participanlilor la сопсurs se transmit 9i se
pdstreazб,la subdiviziunea rеsursе umапе а organizatorului concursului timp de un
an. Ulterior, acestea se transmit la аrhiчй.

74. Comisia de concurs are urmйtоаrеlе competen{e:
а) verificй indeplinirea condiliilor de participare 1а concurs de сйtrе

candidalii la concurs;
Ь) decide admiterea/neadmiterea candida{ilor |а а2-а etapб а concursului;
с) stabile;te lista candidalilor promovali 1а interviu;
d) evalue azб candidalii ;

е) еlаЬоrеаzй documentele finale referitoare la rezultatele concursului gi le
prezintй angaj atorului;

f) asigurё comunicarea rezultatelor concursului.
74l.iп corespundere сu prevederile prezentului Regulament, comisia de

сопсurs аrе dreptul sй amAne gedinlele acesteia in urmёtоаrеlе cazuri:
а) lipsa motivatй а membrilor comisiei саrе аr duce 1а imposibilitatea

oblinerii caracterului deliberativ al qedinlelor acesteia;
Ь) la solicitarea intemeiatб а unui candidat 1а concurs (dаr nu mai mult de о

singurй solicitare de аmАпаrе);
с) in situalia in саrе se constatй necesitatea de verificare а unor date се lin de

activitatea Comisiei;
d) 1а dерйЕirеа programului de muncй al organizatorului concursului.
7 5. Rezultatele concursului se aГtqeazd, in ordinea descrescйtoare а

punctajului final oblinut de fiесаrе candidat la concurs, ре pagina web а
organizatorului concursului in tеrmеп de cel mult 3 zile luсrйtоаrе de 1а data deciziei
comisiei de сопсurs.

76. Concursul se prelungeqte in cazul in саrе:
а) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
Ь) а fost depus doar uп singur dosar;
с) in urma ехаmiпйrii dosarelor, s-a stabilit сй nu poate fi admis la concurs

nici un candidat;
d) in urTna ехаmiпйrii dosarelor, la сопсurs а fost admis dоаr un singur

candidat.
77. Prelungirea concursului se realtzeazб, prin mоdiГtсаrеа datei-limitй de

depunere а documentelor din informalia privind concursul, йrй а plasa un anun!
repetat intr-o publica{ie periodicй.

78. Dасй duрй prelungirea concursului, in urmа examinйrii dosarelor la
concurs а fost admis un singur candidat, concursul se dеsйЕоаrй.



79.iп cazulin саrе directorul instituliei de iпчй{йmiпt nu а fost ales nici duрб
Prelungirea concursului, angajatorul numeqte, ре о реriоаdй de pinй la б luni,
directorul interimar а1 instituliei respective cu asigurarea desйgurбrii ultеriоаrе in
acest rйstimp а unui поu сопсurs in condiliile prezentului Regulament. Dасй nici
dupб б luni nu Se reuqeqte selectarea uпui nou director, Ministerul Educaliei qi
СеrСеtЙrii sau ministerul de resort nume;te un director interimar рiпё la numirea
unui director ales реЪаzбdе concurs.

80. Ordinul de пumirе а directorului/directorului adjunct/gefului de seclie
este emis de сЙtrе angajator duрй solulionarea tuturor contesta{iilor in baza deciziei
Comisiei de сопсurs gi а contractului individual de muпсй.

81. Аrе calitatea de angajator:
а) Ministerul Educaliei qi Сеrсеtйrii - in cazul directorilor instituliilor de

invй!йmint profesional tehnic subordonate ministerului ;

Ь) ministerele de rеsоrt - in cazul directorilor instituliilor de iпчё!йmiпt
profesional tehnic subordonate ministerului;

с) fondatorul - in cazu| directorilor instituliilor private de iпчй!йmiпt
profesional tehnic;

d) directorul instituliei de invй!6mint profesional tehnic in cazul
directorilor adjuncli/qefilor de seclie ai instituliilor de invй{amint profesional tehnic.

Capitolul IV. Contesta{iile
82. Contesta{iile rеfеritоаrе la concurs se depun de candidali sau de

observatori in termen de З zile lucrйtoare de la anunJarea rezultatelor concursului qi
se examineazб, de сйtrе comisia de contesta{ii fоrmаtй de angajator. Теrmепul este
unul de dесйdеrе.

8З. Comisia de contestalii este соmрusй din З membri numili prin ordinul
angajatorului. Membrii Comisiei de concurs nu pot fi inclu;i in componen{a
Comisiei de contestalii.

84. Contestaliile se ехаmiпеаzбiпtеrmеп de 7 zile luсrбtоаrе de la expirarea
termenului de depunere а contestaliilor. Ноtйrirеа Comisiei de contestalii se
соmuпiсй contestatorului, сu сопfirmаrе de primire.

84l. in urтпа examinйrii contestaliei, comisia de contestatii emite una din
urmйtоаrеlе solulii:

1) admite contesta{ia:
а) anuleazб rezultatele etapei/lor viciate qi dispune rереtаrеа acestora сu

aceiagi candidali qi in baza actelor prezentate inilial de сйtrе candida{i йrй inilierea
uпui nou concurs сu constituirea unei noi comisii de concurs duрй caz;

ь) anuleazб, rezultatele etapei/lor viciate in cazul in саrе ac{iunile comisiei
de concurs au determinat la iпсйlсаrеа principiilor de organirur. Ei dеsйqurаrе а
concursului сu рuпеrеа in sarcina organizatorului concursului rереtаrеа
etapei/etapelor cu constituirea unei noi comisii de concurs cu aceiaEi candidali ;i in
baza actelor prezentate ini{ial de сёtrе candidali йrй inilierea unui nou сопсurs;

с) anuleazd. rezu|tatele concursului Ei dispune апuпtаrеа unui поu сопсurs
sau, duрй caz, prelungirea concursului;



2) respinge contesta{ia са fiind neintemeiatй cu iпfоrmаrеа in scris а
contestatarului qi indicarea motivelor de fapt qi de drept care au stat la bazaacestei
decizii.

Deciziile comisiei pot fi contestate in instanla de judecatй сопfоrm
procedurii stabilite in Codul administrativ al Republicii Moldova nr. l lбl2018.

85. Litigiile referitoare la concurs se examin eazб" de сйtrе instan{a de judecatй
ааrалл+л_+ХcompetentЙ.


