MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
IP. COLEGIUL DE MEDICINA ORHEI

DISCUTAT /;&P@AT
La sedinta Consiliului profesoral 7 P
Proces verbal nr. 6 dm _@ ﬂ#’;/ \ 20&
din 01.04.2024 :1_, DlI’éCtOI‘/ Caminschi Oleg
\ " ST
N, 270/
el
REGULAMENT

CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA CONCURSULUI
PENTRU OC UPAREA FUNCTIEI DE
CONDUCERE IN CADRUL
COLEGIULUI DE MEDICINA ORHEI



L. Dispozitii generale

I. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de conducere in institugiile de Invatimint profesional tehnic (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.71 alin.(4)
din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director, director adjunct si sef de sectie (in continuare — concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

¢) modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs;

d) modul de contestare a rezultatelor concursului.

3. Functia de director, director adjunct si sef de sectie al institutiei de
invatdmint profesional tehnic se ocupd prin concurs.

Directorul institutiei publice de Invatamint profesional tehnic este numit
pentru un termen de 5 ani, una si aceeasi persoana avind dreptul la cel mult doui
mandate consecutive.

Directorul adjunct si seful de sectie al institutiei publice de invatimint
profesional tehnic este numit pe un termen de 5 ani.

4. Concursul se organizeazi si se desfasoari in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa — asigurarea accesului liber si egal de participare la
concurs a tuturor candidatilor care intrunesc conditiile stabilite;

b) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente
persoane in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

¢) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de
selectie;

d) transparenta — informarea societdtii privind functiile de conducere pentru
care se organizeaza concurs, oferirea de informatii referitoare la modul de organizare
si desfasurare a concursului tuturor celor interesati;

e) egalitate a accesului la functia de director/director adjunct/sef de sectie —
asigurarea accesului la functia de director/director adjunct/sef de sectie a oricarei
persoane care intruneste conditiile stabilite de prezentul Regulament, indiferent de
rasd, culoare, nationalitate, origine etnica, sociald, nationald si statut social, limba
materna, religie sau convingeri, sex, identitate de gen si orientare sexuald, statut
matrimonial, stare de sanitate si statut HIV, optiune politica, avere sau orice alt
criteriu.

IL. Organizarea concursului

5. Concursul este organizat de citre subiectii specificati la pct.6 si este
desfagurat de Comisia de concurs constituita de citre acestia.

Dupa constituirea Comisiei de concurs, autoritatea cu competente legale de
numire in functie organizeazi si desfisoara instruirea membrilor Comisiei de
concurs cu privire la aplicarea prezentului Regulament.

6. Concursul este organizat de citre:



a) Ministerul Educatiei si Cercetirii — pentru functia de director al
institutiilor de invagdmint profesional tehnic subordonate Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

b) Ministerele de resort pentru functia de director al institutiilor de
invagamint profesional tehnic din subordinea acestora;

¢) Fondator — pentru functia de director al institutiilor de invatamint
profesional tehnic private;

d) Directorul institutiei de invatgmint profesional tehnic — pentru functia de
director adjunct si sef de sectie.

7. Concursul se anuntd cu doui luni inainte de expirarea termenului
contractului individual de munca al directorului/directorulu adjunct/sefului de
sectie In exercitiu.

In cazul in care contractul individual de munci al directorului/directorului
adjunct/sefului de sectie inceteaza din alte motive decit cel specificat la alineatul
unu, concursul se anuntd in termen de cel mult o luni din momentul Incetarii
contractului.

8. Pina la numirea in functia de director pe bazd de concurs, angajatorul
numeste un director interimar. Durata interimatului nu poate depasi 6 luni.
Directorul interimar exerciti aceleasi atributii ca si directorul. La desemnarea
directorului interimar se aplic prevederile pct. 14.

9. Initierea concursului se realizeazi prin emiterea de citre organizatorul
concursului a unui ordin corespunzitor.

10. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii
ordinului cu privire la initierea concursului, organizatorul concursului asigura
publicarea, intr-o publicatie periodici, a unui anun{ succint privind entitatea
organizatoare a concursului, denumirea functiei vacante si a institutiei, precum s
sursa.

11. Concomitent cu publicarea anuntului, organizatorul concursului asigura
postarea informatiei privind concursul pe pagina web a institutiei si pe panoul
informational la sediul institutiei. In situatia in care organizatorul concursului
considera necesar, el poate disemina informatia privind concursul si prin alte forme
de publicitate.

12. Informatia privind concursul va contine In mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) functia pentru care se organizeazi concursul;

¢) conditiile de participare la concurs;

d) actele din dosarul ce urmeazi a fi prezentat la concurs;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) data-limitd de depunere a dosarului;

g) numarul de telefon, adresa electronica si postald a persoanei responsabile
de oferirea informatiilor suplimentare si de primire a dosarului;

h) date despre numarul de elevi sl angajati ai institutiei, precum si bugetul pe
ultimii trei ani; dupa caz, in informatia privind concursul se va face referintd la
sursele de obtinere a informatiei respective.

13. Cheltuielile de organizare a concursului (publicarea anuntului si a
informatiei privind concursul) sint suportate de organizatorul concursului.



Cheltuielile de participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sint suportate de participantii la concurs.

14. Pentru functia de director al institutiei de invatamint profesional tehnic
sint eligibili candidatii care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) detin cetdtenia Republicii Moldova; conditia nu se aplica pentru candidatii
la functia de director al institutiei de invatdmint profesional tehnic privat;

b) au studii superioare de licent;

¢) au o vechime de munca in activitatea didactica de cel putin doi ani;
exceptie pot face candidatii la functia de director al institutiei de invatadmint
profesional tehnic privat;

d) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor nu a implinit virsta de
65 ani;

e) cunosc limba romana;

f) nu au antecedente penale;

g) care, in ultimii 5 ani, nu au fost concediati in urma aplicarii sanctiunii
disciplinare de concediere conform art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 sau nu au fost destituiti dintr-o functie publica
conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

h) care nu au interdictia de a ocupa o functie publicid sau de demnitate
publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate
sau din hotararile judecatoresti, care au rimas definitive.

I5. La functia de director adjunct/sef de sectie al institutiei de invatamint
profesional tehnic poate candida persoana care intruneste cumulativ urmitoarele
conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are studii superioare universitare;

¢) are vechime de munca in activitatea didacticd de cel putin 5 ani si detine
grad didactic;

d) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor nu a implinit virsta de
65 ani;

e) cunoaste limba romana;

f) nu are antecedente penale;

g) care, in ultimii 5 ani, nu au fost concediati in urma aplicarii sanctiunii
disciplinare de concediere conform art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 sau nu au fost destituiti dintr-o functie publica
conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public;

h) care nu au interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate
publicd, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate
sau din hotérarile judecatoresti, care au rimas definitive.

16. Candidatii pentru ocuparea functiei de director/ director adjunct/ sef de
sectie al institufiei de invatamint depun personal sau prin reprezentant (la cancelaria
organizatorului de concurs), in termen de 20 de zile calendaristice din ziua publicarii
anuntului, dosarul de concurs care cuprinde obligatoriu urmatoarele acte:



a) cererea de participare la concurs al carei model este specificat in anexa
nr.1 la prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate;

c) copia/copiile actului/actelor de studii;

d) copiile actelor care atestd vechimea in activitatea didactica a candidatului:

e) Curriculum Vitae de model Europass, specificat in anexa nr.2;

f) certificatul medical care atestd faptul cd persoana este aptd din punct de
vedere medical, fizic (eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberate de
psihiatru/narcolog) pentru exercitarea functiei,

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu are interdictie de a ocupa functii
publice sau de demnitate publica si ¢ nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza
art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau
destituita dintr-o functie publicd conform art.64 alin.(1) lit. a) si b) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

1) proiectul planului de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani in plic sigilat.
Pentru concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va
cuprinde perioada de 5 ani incepand cu | ianuarie a urmétorului an. Componentele
proiectului planului ” contextul general”, analiza SWOT”, “viziunea manageriald”
si "prioritdti” se vor expune pe maximum 5 file. Componenta ’Planificare
operationald, analiza costurilor si sursele de finantare” se va elabora in forma
tabelara si va cuprinde: actiuni, termeni de realizare, responsabili, parteneri,
indicatori de rezultat si estimarea costurilor.

17. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante,
inclusiv copia/copiile actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau
titlul stiintific/stiintifico-didactic, recomandari, copii ale actelor care atestd formarea
continua pe parcursul ultimilor 5 ani, performantele profesionale si manageriale
demonstrate in cadrul concursurilor locale/nationale/internationale, statutul de
expert/evaluator national/international, lista publicatiilor didactice si stiintifice
participarea la proiecte educationale, comunitare/ corporative, sau a altor proiecte
relevante etc.

18. Dispozitiile din pct.16 subpct. a) - h) si, respectiv, cele din pct.17 se
aplica in mod corespunzator si candidatilor la functia de director adjunct/ sef de
sectie.

19. in cererea de participare la concurs se indica si lista actelor depuse, cu
paginile numerotate. Materialele se prezintd in dosar cu sind, In consecutivitatea
mentionatd in cererea de participare la concurs, fara folii de plastic. Actele necesare
se prezintd autentificate la notar sau certificate ,,corespunde cu originalul” de citre
subdiviziunea resurse umane a unitatii in care candidatul activeaza.

20. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior
expirarii termenului de 20 de zile de la data publicarii anuntului. In caz de prezentare
a dosarului incomplet, Comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

23. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie _pe proprie raspundere,
fapt ce se consemneaza in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul
are obligatia sd prezinte cazierul judiciar in original, in termen de cel mult 3 zile



calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor. In caz contrar nu se emite
ordinul de numire.

24. In cazul depunerii dosarului de citre candidat personal sau prin
reprezentant, cererea de participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care
unul se restituie, sub semndturi, persoanei care a depus dosarul.

25. In vederea desfasurarii concursului, organizatorul concursului formeaza
comisia de concurs, inclusiv un presedinte si un secretar desemnati prin actul de
formare a comisiei.

26. Comisiile de concurs au urmatoarea componenta:

1) pentru functia de director in institutiile de invatdmint profesional tehnic,
subordonate Ministerul Educatiei si Cercetérii — comisia de concurs este instituita
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in urmitoarea componenta:

a) trei reprezentanti ai Ministerul Educatiei si Cercetarii;

b) un reprezentant al corpului didactic desemnat de Consiliul profesoral din
institutia de invatamint corespunzatoare;

d) un reprezentant al comitetului sectorial de ramuri; in cazul imposibilitatii
participdrii la concurs a unui reprezentat al comitetului sectorial de ramurd, in
calitate de membru al comisiei de concurs va fi invitat un reprezentant al mediului
economic cu care institutia de invatimint profesional tehnic are semnate contracte
de colaborare;

2) pentru functia de director in institutiile de invatamint profesional tehnic,
subordonate ministerelor de resort, Comisia de concurs este formati in urmatoarea
componenta:

a) doi reprezentanti ai ministerului de resort;

b) un reprezentant al Ministerul Educatiei si Cercetarii;

¢) un reprezentant al corpului didactic desemnat de Consiliul profesoral din
institutia de invatamint corespunzatoare;

e) un reprezentant al comitetului sectorial de ramura; in cazul imposibilitatii
participarii la concurs a unui reprezentat al comitetului sectorial de ramuri in calitate
de membru al Comisiei de concurs va fi invitat un reprezentant al mediului economic
(institutiilor de culturd in cazul institutiilor de invdtdmint profesional tehnic
subordonate Ministerului Culturii) cu care institutia de invatdmint profesional tehnic
are semnate contracte de colaborare in cazul institutiilorde invatamint pedagogice,
in calitate de membru al comisiei de concurs va fi invitat un reprezentant al institutiei
de Invatdmint superior de profil;

2") pentru functia de director in institutiile de invatdmint profesional tehnic
ale institutiilor de invatamint superior — comisia de concurs este instituiti de citre
rector in urmatoarea componenta:

a) un reprezentant al corpului didactic desemnat de consiliul profesoral din
institutia de invatamint corespunzatoare;

¢) un reprezentant al comitetului sectorial de ramura;

d) un reprezentant al Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e) doi reprezentanti ai Senatului institutiei de invatamint superior, alesi de
Senatul institutiei de inva{dmint superior.



3) pentru functiile de director adjunct/sef de sectie — comisia de concurs este
formaté prin ordinul directorului la decizia Consiliului profesoral din institutia de
invatamint profesional tehnic, in urmatoarea componenta:

a) directorul institutiei;

b) un sef de sectie, in cazul concursului la functia de director adjunct, sl un
director adjunct, in cazul concursului la functia de sef de sectie; in institutiile in care
este imposibil de a delega un sef de sectie, ca membru al comisiei participa un
maistru-instructor;

c) un sef de catedra de la disciplinele de specialitate sau maistru-instructor,
in cazul institutiilor de invatdmint profesional tehnic secundar;

d) un cadru didactic titular;

e) un reprezentant al colectivului de elevi, delegat de Consiliul elevilor;

4) pentru functiile de conducere in institutiile de invatimint profesional
tehnic private — Comisia de concurs este instituita de catre fondatorul acestuia
incluzind 5 membri, dintre care cel putin 3 si fie specialisti in domeniul de activitate
a institutiei.

27. Dispozitiile pct.26 se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
concursurilor de ocupare a functiei de director/director adjunct/sef de sectie in
institutiile nou-create. Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct/sef sectie in institutiile nou create se stabileste de
organizatorul concursului.

27'. Membrii Consiliului profesoral ai institutiei pentru care se organizeaza
concursul nu participa la sedintele de delegare a reprezentantilor in Comisia de
concurs in cazul in care au depus actele de participare la concurs sau intentioneazi
sd depund actele de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante de
director sau director adjunct/sef de sectie.

28. In vederea formarii comisiei, organizatorul solicitd in scris subiectilor
specificati la pct.26 delegarea membrilor comisiei. in caz de neprezentare a
candidaturilor in termen de 20 zile calendaristice de la data solicitarii, organizatorul
instituie comisia fara membri respectivi, cu conditia ca numarul acestora si nu fie
mai mic decit cvorumul necesar pentru ca sedintele comisiei specificat la pct.71 sa
fie deliberative.

29. Concursurile pentru ocuparea functiei de director/director adjunct/sef de
sectie sint publice. Persoanele, care au intentia de a asista la concurs in calitate de
observator, vor anunta Comisia de concurs cu cel putin 5 zile pin la data desfisurarii
concursului. Numdrul maxim de observatori va fi stabilit de citre Comisia de
concurs, in ordinea Inregistrarii acestora, in functie de capacitatea locatiei in care se
desfasoara concursul.

La prima sedintd a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii
acesteia semneazd Declaratia privind lipsa conflictului de interese, conform
modelului prevézut in anexa nr.7.

30. Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei, fira a se implica in
examinarea si evaluarea candidatilor. Ei au dreptul si semnaleze incilcarea
prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea concursului prin
consemnari in procesul-verbal al sedintei si dupd caz ale sedintelor Comisiei de
concurs.



31. Membrul Comisiei de concurs se afli in conflict de interese daca:

a) este candidat la ocuparea unei functii scoase la concurs, iar organizarea
si desfagurarea concursului este realizatd de Comisia de concurs al cdrui membru
este acest candidat;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate
(sof/sotie, parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati,

¢) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati
sau cu sotul sau sotia acestuia;

d) ori de cite ori considerd ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procesului de selectare pot fi afectate.

32. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei de
concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la rindul
sau, va comunica acest fapt organizatorului concursului. In cazul in care presedintele
comisiei este in conflict de interese, acesta comunicd acest fapt organizatorului
concursului. Organizatorul concursului dispune inlocuirea membrului respectiv cu
o altd persoana, tinind cont de reprezentativitatea celui inlocuit.

33. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din
momentul initierii procedurilor de organizare a concursului.

34. In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre etapele concursului intre unul dintre membrii Comisiei de concurs si
candidatul care a sustinut proba/probele desfasurate, rezultatele probelor sustinute
se anuleaza si se reia desfasurarea acestora dupa inlocuirea membrului comisiei aflat
in conflict de interese.

III. Desfasurarea concursului

35. Concursul pentru functia de director/director adjunct/sef de sectie consta
din 4 etape succesive:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) testul - proba scrisa;

¢) examinarea curriculum vitae;

d) interviul.

36. In termen de cel putin 7 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru
depunerea documentelor, Comisia de concurs se intruneste in sedinta la care:

a) examineaza dosarele candidatilor;

b) ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs;

c) stabileste data, ora si locul desfisurarii probei scrise.

37. Secretarul Comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la
concurs si data, ora, locul desfisurarii probei scrise, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii probei scrise, pe pagina web a acestuia, precum si
comunicd candidatilor neadmisi la concurs motivul respingerii  dosarului.
Concomitent, candidatii admisi sint anuntati personal despre data, ora, locul
desfasurarii probei scrise prin e-mail/telefon.

38. Dispozitiile din pct.35 subpct.a), ¢)-d) se aplici in mod corespunzator si
candidatilor la functia de director adjunct si sef de sectie.

39. Decizia cu privire la neadmiterea la urmatoarea etapd a concursului se ia
in situatia in care candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct.14 (in cazul



functiei de director) sau pet.15 (in cazul functiei de director adjunct/sef de sectie)
sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate actele specificate la pct.16 (in cazul
functiei de director) sau pct.18 (in cazul functiei de director adjunct/sef de sectie).

40. Etapa a 2-a a concursului — testul se va realiza de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii conform Instructiunii cu privire la evaluarea candidatilor la
functia de director al institutiei de invatamant general si profesional tehnic, aprobata
prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 409/2020, cu modificarile
ulterioare. Candidatii care au acumulat cel putin 60% din punctajul stabilit vor fi
promovati la urmatoarea etapa de concurs.

41-53. excluse

54. In termen de cel mult 10 zile de la data testarii, se convoaci Comisia de
concurs pentru desfasurarea etapelor a 3-a si a 4-a ale concursului pentru candidatii
care au promovat etapa a 2 a concursului.

Comisia de concurs evalueazi curriculum vitae al fieciruj candidat.
Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din curriculum
vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa
de evaluare al carei model este specificat in anexa nr.3. Secretarul consemneazi in
fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de
evaluare. Candidatul nu poate fi evaluat pentru unul si acelasi act la doui criterii din
Fisa de evaluare a CV-ului.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de
comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneazi de secretar in
fisa de evaluare a curriculum vitae si in procesul-verbal.

55. Dupa stabilirea candidatilor care au promovat proba scris3, comisia
evalueazd curriculum vitae al fiecarui candidat. Evaluarea curriculum vitae se
realizeaza prin contrapunerea datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor
confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare a carei model este
specificat In anexa nr.3. Secretarul consemneaza in fisa de evaluare punctele oferite
de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.

Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de
comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneazi de secretar in
fisa de evaluare a curriculum vitae si in procesul-verbal.

56. Dupa finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii admisi sint invitati
la interviu. Durata interviului este de maximum 45 minute (20 minute pentru
prezentarea planului de dezvoltare a institutiei, 25 minute pentru adresarea
intrebarilor de catre membrii comisiei de concurs si raspunsurile oferite de catre
candidat la intrebdri).

57. Interviul se inregistreaza audio sau video. inregistrarea interviului se
pastreaza, in conditiile legii, timp de 6 luni de la data afisdrii rezultatelor finale ale
concursului si se posteazd pe pagina web sau retelele de socializare oficiale ale
organizatorului concursului in termen de trei zile de la anuntarea rezultatelor
concursului,

58. Interviul incepe cu prezentarea de citre candidat a proiectului planului
de dezvoltare a institutiei. Prezentarea proiectului planului se poate realiza si prin
intermediul prezentirilor electronice. Organizatorul concursului va asigura
echipamentul tehnic pentru aceasta.



59. Membrii comisiei pot pune intrebari candidatului pe marginea celor
relatate.

Nu pot fi puse intrebéri de naturd discriminatorie, referitoare la optiunea
politica, apartenenta sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau
alte intrebari similare.

60. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea:

a) proiectului planului de dezvoltare a institutiei;

b) nivelului de satisfacere la interviu a criteriilor specificate la pct.63.

61. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei se evalueazi pornind de la:

a) contextul general;

b) puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari (analiza SWOT);

¢) viziunea manageriala;

d) prioritati;

e) planificare operationald, analiza a costurilor si sursele de finantare.

La evaluarea proiectului planului, se evalueaza atit continutul propriu-zis al
acestuia, cit si prestatia candidatului la prezentarea proiectului, incluzind si
raspunsurile la intrebarile puse.

61'. La acordarea punctajului la compartimentul evaluarea proiectului
planului de dezvoltare a institutiei, membrii Comisiei apreciaz:

a) prezenta unei analize corecte a calitatii procesului educational oferit de
institutia de invatimant;

b) realizarea unei analize corecte de tip SWOT;

¢) identificarea si formularea viziunii in privinta institutiei, misiunii
institutiei in comunitate i a scopurilor strategice a institutie;

d) stabilirea corecta a modalititilor de monitorizare/evaluare;

e) proiectarea programelor de dezvoltare/actiunilor structurate in functie de
domeniile functionale/ grupurile-tintd/ rezultatele asteptate;

f) alegerea corectd a actiunilor de atingere a obiectivelor specifice;

g) stabilirea corectd a modalititi de monitorizare/ evaluare a indeplinirii
tintelor strategice;

h) prezentarea termenelor realiste de finalizare a activitatilor;

i) identificarea in mod corect a resurselor necesare (umane, materiale,
financiare);

J) stabilirea in mod realist a indicatorilor de performanta;

k) monitorizarea si evaluarea planului operational.

in cazul in care Proiectul planului de dezvoltare contine anexe, continutul
expus in anexe urmeaza a fi luat in calcul si notat doar in coroborare cu criteriile
expuse in pct.61 din prezentul Regulament.

62. Fiecare componenta a proiectului planului se evalueazi individual de
fiecare membru al comisiei prin puncte de la 0 la 5, fard zecimi. Media aritmetica a
punctelor acordate pentru fiecare componenti a proiectului planului reprezinta
punctajul final pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei.

63. Din prestatia candidatului la prezentarea proiectului planului de
dezvoltare a institutiei si a raspunsurilor la intrebari, se evalueazi si nivelul de
indeplinire a urmatoarelor criterii:

a) abilitati de comunicare si prezentare;



b) abilitati de argumentare a punctului de vedere;

¢) motivatia candidatului.

64. Nivelul de indeplinire a fiecarui criteriu se apreciazi de catre fiecare
membru al comisiei prin puncte cuprinse de la 1 la 2,5, cu zecimi. Media aritmetica
a punctelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu reprezinta punctajul pentru
indeplinirea criteriilor la interviu.

65. Suma punctajului final pentru proiectul planului de dezvoltare a
institutiei si a punctajului final pentru indeplinirea criteriilor la interviu enumerate
in pet. 63 reprezintd punctajul la interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste in
mod individual punctajul la interviu completdnd fisa de evaluare individuald a
interviului al carei model este specificat in anexa nr.4. in cazul in care diferenta
dintre punctajele medii la interviu acordate de doi membri ai comisiei este mai mare
decat 2,0, comisia analizeaza argumentele tuturor membrilor comisiei privind
punctajele acordate. In acest caz fiecare membru al comisiei completeaza repetat fisa
de evaluare individuala a interviului, mentinand acelasi punctaj sau intervenind cu
unele modificari. Ultimele figse de evaluare individuala a interviului se anexeaza la
Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs.

66. Prevederile pct.58-65 nu sint _aplicabile pentru concursul de ocupare a
functiei de director adjunct/sef de sectie. In cazul acestora, interviul se realizeaz in
baza unei metodologii si fise de evaluare aprobate de Consiliul de administratie.

Metodologia va include prevederi referitoare la evaluarea competentelor de
management strategic, operational, a abilitatilor de argumentare a punctului de
vedere si de rezolvare a unor situatii-problemd prin raportare la contextul si
specificul functiei pentru care persoana candideaza.

67. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimali, fira rotunjire, ca
suma a punctajului acumulat la etapa a 2-a si a 3-a a concursului si a mediei
aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru
aceasta, secretarul va completa fisa de evaluare integratd a candidatului al carei
model este specificat in anexa nr.5.

68. Pe baza fisei de evaluare integrata, secretarul intocmeste fisa sintetic cu
punctajul final obtinut la concurs de candidati al carei model este specificat in anexa
nr.6. Lista candidatilor se aranjeaza in ordine descrescatoare, in functie de punctajul
obtinut.

69. Se considera invingdtor al concursului candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj final la concurs in conditiile in care a acumulat minimum 8 puncte.

70. In cazul in care citiva candidati au obtinut un punctaj final egal, prioritate
va avea candidatul cu cel mai inalt grad didactic/managerial/stiintific/stiintifico-
didactic si/ sau experientd manageriald in domeniul Invatdmintului sau in domeniul
de activitate profesionald corespunzator profilului institutiei.

71. Sedintele Comisiei de concurs se considerd deliberative dacd la ele
participa cel putin doua treimi din numarul de membri stabiliti la pct.26. Hotaririle
comisiei se adopta cu majoritatea simpla de voturi din numarul membrilor prezenti.

72. Sedintele Comisiei de concurs sint conduse de presedintele comisiei.
Membrii Comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

73. Sedinta Comisiei de concurs se consemneazi in procesul-verbal, intocmit
de secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal al



sedintei Comisiei de concurs contine urmitoarele componente: denumirea
organizatorului concursului, data si numarul procesului-verbal, componenta
Comisiei de concurs, membrii prezenti/absenti la sedintd, ordinea de zi, informatii
despre instruirea membrilor Comisiei cu privire la aplicarea Regulamentului, alte
informatii considerate relevante, deciziile adoptate si semniturile membrilor
Comisiei de concurs. Fiecare membru are dreptul si anexeze la procesul-verbal
opinia sa separatd. Procesul-verbal se prezinta angajatorului in termen de 2 zile dupa
finalizarea concursului, impreuna cu dosarul candidatului declarat invingitor.
Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit si se
pastreaza la subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului timp de un
an. Ulterior, acestea se transmit la arhiva.

74. Comisia de concurs are urmatoarele competente:

a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre
candidatii la concurs;

b) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la a 2-a etapa a concursului;

¢) stabileste lista candidatilor promovati la interviu;

d) evalueaza candidatii;

e) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le
prezintd angajatorului;

f) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

74" In corespundere cu prevederile prezentului Regulament, comisia de
concurs are dreptul sa amane sedintele acesteia in urmatoarele cazuri:

a) lipsa motivatd a membrilor comisiei care ar duce la imposibilitatea
obtinerii caracterului deliberativ al sedintelor acesteia;

b) la solicitarea intemeiata a unui candidat la concurs (dar nu mai mult de o
singura solicitare de amanare);

¢) in situatia In care se constatd necesitatea de verificare a unor date ce tin de
activitatea Comisiei;

d) la depasirea programului de munca al organizatorului concursului.

75. Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescitoare a
punctajului final obtinut de fiecare candidat la concurs, pe pagina web a
organizatorului concursului in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data deciziei
Comisiei de concurs.

76. Concursul se prelungeste in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a fost depus doar un singur dosar;

¢) in urma examinarii dosarelor, s-a stabilit ¢cd nu poate fi admis la concurs
nici un candidat;

d) in urma examindrii dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur
candidat.

77. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de
depunere a documentelor din informatia privind concursul, fard a plasa un anunt
repetat intr-o publicatie periodica.

78. Daca dupd prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la
concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara.



79. In cazul in care directorul institutiei de invatamint nu a fost ales nici dupa
prelungirea concursului, angajatorul numeste, pe o perioadid de pini la 6 luni,
directorul interimar al institutiei respective cu asigurarea desfasurarii ulterioare in
acest rastimp a unui nou concurs in conditiile prezentului Regulament. Daca nici
dupa 6 luni nu se reuseste selectarea unui nou director, Ministerul Educatiei si
Cercetarii sau ministerul de resort numeste un director interimar pind la numirea
unui director ales pe baza de concurs.

80. Ordinul de numire a directorului/directorului adjunct/sefului de sectie
este emis de catre angajator dupa solutionarea tuturor contestatiilor in baza deciziei
Comisiei de concurs si a contractului individual de munca.

81. Are calitatea de angajator:

a) Ministerul Educatiei i Cercetarii — in cazul directorilor institutiilor de
invatdmint profesional tehnic subordonate ministerului;

b) ministerele de resort — in cazul directorilor institutiilor de invatimint
profesional tehnic subordonate ministerului;

¢) fondatorul — in cazul directorilor institutiilor private de invatamint
profesional tehnic;

d) directorul institutiei de invdtimint profesional tehnic — in cazul
directorilor adjuncti/sefilor de sectie ai institutiilor de invatimint profesional tehnic.

Capitolul IV. Contestatiile

82. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati sau de
observatori in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului si
se examineazd de cétre Comisia de contestatii formatd de angajator. Termenul este
unul de decadere.

83. Comisia de contestatii este compusd din 3 membri numiti prin ordinul
angajatorului. Membrii Comisiei de concurs nu pot fi inclusi in componenta
Comisiei de contestatii.

84. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Hotarirea Comisiei de contestatii se
comunica contestatorului, cu confirmare de primire.

84'. In urma examinrii contestatiei, Comisia de contestatii emite una din
urmatoarele solutii:

1) admite contestatia:

a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora cu
aceiasi candidati si in baza actelor prezentate initial de catre candidati fara initierea
unui nou coneurs cu constituirea unei noi comisii de concurs dupa caz;

b) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate in cazul in care actiunile Comisiei
de concurs au determinat la incalcarea principiilor de organizare si desfagurare a
concursului cu punerea in sarcina organizatorului concursului repetarea
etapei/etapelor cu constituirea unei noi comisii de concurs cu aceiasi candidati si in
baza actelor prezentate initial de catre candidati fira initierea unui nou concurs;

¢) anuleazd rezultatele concursului si dispune anuntarea unui nou concurs
sau, dupd caz, prelungirea concursului;



2) respinge contestatia ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris a
contestatarului si indicarea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei
decizii.

Deciziile Comisiei pot fi contestate in instanta de judecatd conform
procedurii stabilite in Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

85. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de citre instanta de judecati
competenta.



